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You can be sure

POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU - IMS

Péce o kvalitu, Zivotni prostiedi a bezpecnost prace je v nasi spoleCnosti zaloZzena na principech zakaznického pfistupu, vychovy
kvalifikovanych, odborné zdatnych a loajalnich zaméstnancu a trvalého zlepSovani v§ech procesu, coz v konec¢ném dusledku prinasi
uzitek vSem zainteresovanym stranam — zakazniklm, zaméstnanctim, dodavatelim, akcionarim a partnerdm v obchodnim styku.
PInime pozadavky na systém managementu kvality dle ISO 9001, systém environmentalniho managementu dle ISO 14001, systém
managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci dle ISO 45001, systém managementu hospodareni s energii ISO 50001 a systém
fizeni bezpecnosti informaci dle ISO 27001.

A) Vztah k zakaznikovi

1) Spokojenost zakaznikl je pro nas jasnou prioritou, proto usilujeme o co nejlepsi porozumeéni jejich sou¢asnym i budoucim
potrebam.

2) Vztah k zakaznikovi je budovan na zakladnich principech, k nimz patfi: kvalita, inovativnost, rychlost, flexibilita, funk&ni
bezpecnost a ekologicka Setrnost produktd.

3) Za ucelem co nejlepsiho naplriovani potfeb zakazniku zlepSujeme a vyhodnocujeme soustavné vSechny firemni procesy.

4) Mira spokojenosti zakazniku a jejich ochota zustat u nas, pfiméreny zisk a stabilita, zajistujici rozvoj spole¢nosti, jsou
klicovymi kritérii Uspéchu naseho podnikani.

B) Zameéstnanci a procesy

1) Zaméstnanci jsou klicovym strategickym faktorem rozvoje nasi spole¢nosti.

2) Kazdy zaméstnanec je zodpovédny za uroven vysledku vSech svych Cinnosti a povinnosti ve vztahu ke kvalité, ekologii a
BOZP. Proto zakladnim predpokladem pro jeho praci je odpovidajici kvalifikace a odbornost, aktivita, ochota prispivat k
dobrym vysledkam.

3) Zaméstnanci jsou zapojeni do trvalého systému vzdélavani a ziskavani povédomi o vyznamu kvality, ekologie, BOZP a
informacni bezpecnosti. Cilené zvysujeme jejich kvalifikaci, profesni zpUsobilost a provadime jejich hodnoceni.

4) Pracujeme v tymech, zlepSujeme procesy, pficemz se k sobé chovame s vysokou narocnosti jako interni zakaznici a
dodavatelé.

5) Vsichni zaméstnanci na vS§ech Urovnich fizeni jsou zapojeni do procesu trvalého zlepSovani ISM

C) Dodavatelé .
1) Spolec¢nost zabezpecuje nakup kvalitnich vstupnich materialt peclivym vybérem zpuasobilych dodavatel(.
2) Preferujeme stabilni vzajemné vyhodné vztahy s dodavateli, pravidelné vyhodnocuje jejich Uroven a spolupracujeme pfi
zlepSovani parametrt materialQ, ve prospéch zlepsSovani kvality a ekologické zatéze nasich produktu.
3) Jsme narocni nejen na kvalitu, ale také na flexibilitu, rychlost a servis poskytovany nasimi dodavateli, jejich pristup k
ekologii a bezpec€nosti prace.

D) Vedeni spolec¢nosti .

1) Vytvarime co nejlepsi podminky pro naplriovani firemni strategie, udrzeni financni stability, efektivnosti vSech procesu a rozvoj
celé spolecnosti.

2) Podporujeme vzajemnou naroc¢nost, kreativitu, tymovou spolupraci, efektivnikomunikaciatrvalé zlepSovani ve véech
oblastech na podporu zvyseni konkurenceschopnosti spolecnosti.

3) Uginnymi formami motivujeme zaméstnance k naplfiovani firemni strategie a cili, zvy$ovani vykonnosti a efektivnosti vech
procesu.

4) Jsme si védomi vysoké zodpovédnosti vuci zakaznikim, spole¢nosti, zaméstnancum a akcionarum, také vuci firemnimu okoli
a zivotnimu prostredi.

E) Informacni bezpecnost
1) Spolecnost chrani citlivé informace a osobni Gdaje prostfednictvim Systému fizeni bezpeénosti informaci (ISMS).
2) Zajistujeme duvérnost, integritu a dostupnost dat pomoci kontrol pfistupu, zalohovani a pravidelného monitoringu
bezpecnostnich hrozeb.
3) Zameéstnanci jsou informovani v oblasti informacni bezpecnosti a jsou si védomi své odpovédnosti pfi zpracovani dat.
4) Provadime analyzy rizik, abychom neustale zlepSovali systém ochrany informaci a minimalizovali kyberneticka rizika.
5) Spolecnost dodrzuje pravni pozadavky v oblasti ochrany informaci a kybernetické bezpe&nosti.

Vedeni spole¢nosti se zavazuje:

= zajistovat odpovidajici zdroje a informace pro rozvoj a dosazeni cili systému managementu kvality, zlep$eni zivotniho
prostredi, bezpecnosti prace, hospodareni s energiemi a vytvaret podminky umoznujici podporu a plnéni IMS.

= zajistit bezpe€né a zdravé pracovni podminky tykajici se prevence pracovnich Urazl a poskozeni zdravi.

= plnit pozadavky pravnich predpist a norem

= neustale zlepSovat cely IMS a odstrariovat veskera rizika a nebezpeci

= zajistovat a nakupovat zarizeni, sluzby a vyrobky, které budou energeticky méné naro¢né a zajisti snizeni energetické
spotreby.
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